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Обучение через предпринимательство»
Куратор образовательной технологии:  Орлова О.Р.
Раздел 1. ИНФОРМАЦИОННАЯ КАРТА 
	1.1.Наименование 

	«Обучение через предпринимательство»

	1.2.Исполнитель
	Филиал МБОУ СОШ с. Пионер-СОШ с. Ясная Поляна

	1.3.Адресная направленность (целевая группа технологии)
	Орлова О.Р. – куратор
Учащиеся 8-11 классов.

	1.4. Сроки и этапы реализации 

	2019-2024.
1 этап  – разработка технологии описательного характера

2 этап  – разработка технологии аналитического характера


Раздел 2. ОПИСАНИЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ТЕХНОЛОГИИ
	2.1.Актуальность образовательной технологии
	В современном быстро меняющемся мире актуальными становятся такие качества человека, как предприимчивость, инициативность и самостоятельность. Социальный заказ общества ставит педагогов перед необходимостью поиска и апробации новых форм и способов организации образовательной деятельности. 

Насущной потребностью сегодня является подготовка энергичных предприимчивых работников, обладающих качествами лидера, способных творчески мыслить, находить нестандартные решения, уметь выбирать профессиональный путь, достигать жизненного успеха, организовывать созидательную социально полезную деятельность на благо развития региона.
В современной педагогической практике используются различные педагогические технологии на основе проектной и исследовательской деятельности обучающихся.

Одной из наиболее эффективных технологий является обучение через предпринимательство, которое позволяет учащимся получить серьёзный опыт и практические навыки в области бизнеса и предпринимательства. Обучение через предпринимательство достигает максимальной эффективности тогда, когда школа взаимодействует с бизнесом и сообществом, давая учащимся творческие задачи, в которых они могли бы использовать свои школьные знания в ситуации реальной жизни. Сегодня такое взаимодействие школы, бизнеса, сообщества в процессе обучения актуально.

	2.2.Основания для инициации образовательной технологии
	   - Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012 № 273-ФЗ;

- Стратегия национальной государственной политики РФ на период до 2025 г. (Указ Президента РФ от 19.12.2012 № 1666 «О Стратегии государственной национальной политики Российской Федерации на период до 2025 года»);

- Федеральные государственные образовательные стандарты начального, основного и среднего (полного) общего образования (приказы Министерства образования и науки Российской Федерации от 06.10.2009 № 373, от 17.12.2010 № 1897 и от 17.05.2012 № 413 соответственно);

- Государственная программа Российской Федерации «Развитие образования» на 2013-2020 годы (распоряжение Правительства РФ от 15.05.2013 № 792-р);

- Концепция духовно-нравственного развития и воспитания личности гражданина России (приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 17.12.2010 № 1897).

    В настоящее время обучение учащихся экономике, навыкам бизнеса и предпринимательства в школе происходит преимущественно на уроках основ экономики и предпринимательства, а также через различные формы внеурочной деятельности. Однако формирование предприимчивости предполагает организацию такого типа учебного процесса, который был бы ориентирован на становление и развитие в молодых людях ключевых компетентностей. 

    Губернатор Пензенской области в поставил перед Пензенской школой стратегическую задачу – подготовить конкурентоспособных выпускников, любящих свой родной край и приумножающих его экономический потенциал, способных жить и трудиться в высокотехнологичном мире. 

     Одним из наиболее эффективных путей достижения этого является обучение через предпринимательство. Эта модель позволяет учащимся получить серьезный опыт и практические навыки в области бизнеса и предпринимательства. Обучение через предпринимательство достигает максимальной эффективности тогда, когда школа взаимодействует с бизнесом и сообществом, давая учащимся творческие задачи, в которых они могли бы использовать свои школьные знания в ситуации реальной жизни.
Сегодня такое взаимодействие школы, бизнеса, сообщества в процессе обучения актуально. В связи с этим с 2010 года в Пензенской области реализуется проект «Обучение через предпринимательство». Данный проект вписывается в концепцию новой Пензенской школы и выступает реальным средством «погружения» учащихся в социальные и экономические проблемы региона.

	2.3.Цель образовательной технологии
	     Способствовать максимальной самореализации обучающихся, успешной самореализации молодежи на региональном рынке труда, развитию у обучающихся креативности, гибкости, умения работать в команде, приверженности делу, т.е. тех способностей, в которых заинтересованы сегодняшние работодатели.

	2.4.Задачи образовательной технологии
	1.Обучение школьников на базе реальной действительности, обеспечивая единство теории и практики.
2. Формирование у обучающихся компетенций, которые требуются обществу.

3. Становление и развитие активной и ответственной позиции ученика, самостоятельности в решении проблемы.

4. Установление тесного взаимодействия школы, бизнеса, обеспечивающего сознательное овладение обучающимися базовыми навыками, целостным видением, социальной компетенцией, предпринимательским подходом к жизни, способностью к учебе, готовностью трудиться на благо своего региона, своей страны.

5. Разработка и реализация социальных и экономических проектов, важных для Кузнецкого района, с. Ясная Поляна.

Принципы реализации образовательной технологии:

- активная и ответственная позиция ученика, самостоятельность в решении проблемы;

- метапредметность;

- задания выполняются в сотрудничестве с компаниями-менторами;

- результаты работы приносят пользу за пределами школы.

	2.5.Содержание образовательной технологии
	       Обучение через предпринимательство  направлено на развитие у школьников деловых качеств, приверженности к делу и умения работать в команде, на совершенствование способностей, в которых заинтересованы сегодняшние работодатели. Помимо этого, в процессе обучения ученики приобретают понимание бизнеса, которое со временем позволит им начать свое собственное дело. Образовательная технология «Обучение через предпринимательство»  построена так, чтобы предоставить обучающимся возможность развить в себе такой подход. 

     В реализации образовательной технологии используется потенциал предметов и учебных курсов, которые входят в традиционную школьную систему. В то же время процесс обучения кардинально отличается от традиционного. 
      Основной принцип – стимулировать учащихся к самостоятельной работе, выполняя  проекты, предполагающие взаимодействие с реальными компаниями.
       Реальные компании становятся «наставниками» для групп учеников на срок два года. Регулярные контакты с компаниями-менторами на протяжении всего этого периода становятся стержнем обучения, позволяя учащимся соотносить теорию и практику и, благодаря этому, понять, для чего им нужны теоретические знания, получаемые в школе.

         Регулярное общение с компанией требует от учеников умения брать на себя ответственность, планировать свое время и работать с другими людьми, так составлять интересующие его вопросы, чтобы не было «не приятия» этих вопросов у компании. Все это позволяет им осознать значение этих важных навыков и лучше узнать себя. В основе обучения через предпринимательство лежит разработка учащимися серии проектов, применяя проектные методы. Такой подход требует от учителя новой роли.

      Основная творческая задача учителя – постепенно развивать у обучающихся способность работать самостоятельно, одновременно снижая степень контроля над всеми аспектами процесса обучения. Этот процесс проходит постепенно на протяжении работы и при подготовке проектов.

	2.6.Партнеры образовательной технологии
	ИП «Пантюхин»
ООО «Союз»

ИП «Монина М.В.»

	2.7.Планируемые результаты эффективности
	1.Создание учащимися 7-11-х классов собственных конкретных практико-ориентированных проектов, разработанных совместно с педагогами, компаниями-менторами, представителями бизнеса, власти и местного сообщества.

2. Изменение мышления и действий всех участников образовательного процесса – учащихся, педагогов, родителей, представителей местных бизнес-сообществ.

3.Овладение участниками проекта навыками предприимчивости и предпринимательства.
4. Профессиональная ориентация выпускников общеобразовательных учреждений на сознательный выбор трудовой деятельности, соответствующий его способностям и потребностям регионального рынка труда.

5. Участие в конкурсах бизнес-проектов и бизнес-планов




Дорожная карта образовательной технологии
	№ п/п
	Наименование мероприятия
	Сроки реализации
	Результаты

	1
	Изучение методических рекомендаций по реализации образовательной технологии «Обучение через предпринимательство»
	сентябрь-декабрь

2019
	

	2
	Формирование рабочих групп  учителей, которые будут выступать фасилитаторами (руководителями) групп учащихся
	декабрь

2019
	Сформированные группы учителей, издание приказа.

	3
	Формирование на базе образовательного учреждения групп  обучающихся 7-11 классов, работающих над проектами
	Январь-декабрь

2020
	Сформированные группы обучающихся

	4
	Разработка тематики проектов, составление проектных заданий
	Январь-декабрь

2020
	Темы проектов

	5
	Организация работы над проектами
	в течение года
	Встречи с представителями компаний-менторов, заключение соглашений, 

разработка  проектов

	6
	Презентация проектов в образовательном учреждении
	апрель-май
2021
	Презентации

	7
	Проведение недели предпринимательства в образовательном учреждении
	14-21 ноября


	Встречи с предпринимателями, 

проведение деловых игр, конкурсов

	8
	Участие в онлайн-уроках по финансовой компетентности учащихся
	сентябрь-декабрь

	

	9
	Участие в конкурсах бизнес-планов и бизнес-проектов разных уровней
	в течение года
	

	10
	Информационное сопровождение в СМИ, на сайте школы процесса реализации проекта «Обучение через предпринимательство»
	в течение года
	Статьи в газете «Кузнецкий рабочий»,  размещение материалов на сайте


